ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС 

На замещение вакантной должности ведущего научного сотрудника Центра исследований охраны труда
Конкурс состоится 01октября 2021 года по адресу:
105043, г. Москва, ул., 4-ая Парковая, д. 29
Дата окончания приема заявок 11 сентября 2021 года.

Требования к квалификации: высшее (профильное) профессиональное образование, стаж работы не менее 5 лет , в том числе на руководящей должности по профилю деятельности Центра не менее 5 лет.
Дополнительные требования: публикаций, монографии 

	ОРГАНИЗАЦИЯ*
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России

	ДОЛЖНОСТЬ*
	Ведущий научный сотрудник Центра исследований охраны труда

	СРОК ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	5 лет

	ОТРАСЛЬ НАУКИ*
	Социальные или экономические науки

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ *
	Научно-методическое обеспечение развития национальной системы управления охраной труда; передача опыта научной деятельности в области развития национальной системы управления охраной труда; экспертиза научных результатов в области развития национальной системы управления охраной труда.  

	ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ*
	Организационная, методическая, экспертно-аналитическая и консультационная поддержка по следующим направлениям развития национальной системы управления охраной труда: оценка и анализ показателей в области охраны труда; вопросы экономики труда; формирование о развитие элементов системы управления охраной труда на государственном уровне и на уровне предприятия; подходы к обеспечению работников средствами индивидуальной защиты; организация и проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда; организация и/или участие в организации и проведении семинаров, совещаний и других публичных мероприятий; подготовка информационных и отчетных материалов, публичная презентация результатов работы.

	ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ *
	Творчески осмысливать информацию, содержащую сведения о передовых исследованиях в науке; выявлять перспективные направления развития национальной системы управления охраной труда; оценивать влияние результатов исследований по перспективным направлениям на развитие национальной системы управления охраной труда; проводить научную экспертизу законченных исследований в области национальной системы управления охраной труда; обосновывать актуальность и новизну тем исследований в области национальной системы управления охраной труда; формировать программы и планы проведения исследований в области национальной системы управления охраной труда; разрабатывать методики решения отдельных задач исследования в области национальной системы управления охраной труда; координировать решение задач исследования в процессе его проведения; оценивать степень решения отдельных задач исследования; информировать заинтересованные стороны о ходе проведения и результатах исследования в области национальной системы управления охраной труда; публиковать результаты проведенных исследований в рецензируемых научных изданиях; представлять результаты проведенных исследований в научно-популярной форме посредством выступлений и публикаций в СМИ; представлять результаты проведенных исследований на научных (научно-практических) мероприятия; взаимодействовать с потенциальными потребителями с целью обеспечения практического использования полученных результатов; представлять на рассмотрение руководства Центра исследований охраны труда, а также Института научные отчеты о работах, выполненных в рамках государственного задания, на конкурсной основе либо по личной инициативе.

	РЕГИОН*
	Москва

	НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ*
	Россия, Москва

	Требования к кандидату
	

	РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ*
	· Публикации по проблеме развития национальной системы управления охраной труда

	ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	

	УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ *
	· кандидат наук технических наук

	ОПЫТ РАЗВИТИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ *
	

	Заработная плата
	

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД*
	32960 рублей

	ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ
	В соответствии с Положением об оплате труда 

	ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ
	В соответствии с Положением об оплате труда 

	УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ *
	В соответствии с Положением об оплате труда

	Социальный пакет
	

	ЖИЛЬЕ 
	Нет

	ПРОЕЗД 
	Нет

	ОТДЫХ*
	Ежегодный основной отпуск 28 календарных дней

	
	

	
	



