Рег. № __________

ЖУРНАЛ «СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ»

РЕЦЕНЗИЯ
на статью
_______________________________________________________________________


	Параметр оценки статьи
	Допустимое (максимальное) количество баллов
	Оценка
(фактическая)

	1. Актуальность рассматриваемой проблемы
	3
	

	2. Формулировка гипотезы
	5
	

	3. Научная новизна результатов исследований
	10
	

	4. Методическая и образовательная полезность
	5
	

	5. Практическое применение (уже состоявшееся)
	7
	

	Итого
	30
	



Замечания:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Шкала оценки (баллы)

	Не соответствует требованиям журнала
	Требуется переработка
	Полностью соответствует
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СВЕДЕНИЯ О РЕЦЕНЗЕНТЕ (ученое звание, должность и место работы)







«_______» ________________ 2023 г.
